
 

Guide de référence à l’attention des 

candidats – Postuler sur Workday, notre 

système de recrutement en ligne 
Modifier les paramètres de préférence linguistique sur le site Carrières: 

Naviguez jusqu’au site externe de l’emploi : URL 

Dans le coin supérieur droit de la page, sélectionnez « English (Anglais) » pour afficher les 

valeurs supplémentaires du menu déroulant. Sélectionnez « Français (Canada) » pour modifier 

votre préférence linguistique en français canadien. 

 

https://wd2-impl.myworkdaysite.com/recruiting/wf1/WellsFargoJobs
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Explorer les offres d’emploi et postuler : 

 

Dans le champ de recherche, entrez le numéro de la demande d’emploi ou le titre de l’offre 

d’emploi, puis cliquez sur Rechercher. 

Vous pouvez réduire le nombre de résultats en sélectionnant région, pays, État, province, ville, 

etc. dans le menu de gauche. 

Cliquez sur le lien du poste pour accéder à sa description détaillée. 
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Une fois que vous aurez cliqué sur le lien, le poste s’affichera avec une description complète. 

Cliquez sur « Apply » (Postuler). 
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S’il s’agit de votre première demande, cliquez sur « Apply Manually (Postuler manuellement) ». 

 

 

Dans l’écran d’ouverture de session, entrez votre adresse de courriel et votre mot de passe, 

puis cliquez sur « Sign in (Connexion) ». 
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Si vous n’avez pas ouvert de session avant, cliquez sur créer un compte, entrez votre adresse 

de courriel et votre mot de passe, puis vérifiez le mot de passe. 
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Cliquez sur « Read more (En savoir plus) » pour voir le message au complet. 

Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à Wells Fargo et nous souhaitons approfondir l’examen de vos 

qualifications. Afin d’évaluer vos compétences et votre expérience, nous avons besoin d’une représentation claire 

et précise de vos antécédents. Veuillez communiquer tous les renseignements avec soin et sans omission. Vous 

devez soumettre une demande dûment remplie pour que votre candidature soit prise en considération pour un 

poste. Un curriculum vitae ne pourra pas être accepté à la place d’une demande remplie. Dans le cadre du 

processus de candidature, vous devrez soit télécharger un curriculum vitae, soit communiquer des informations 

sur votre expérience professionnelle. Il est important que vous renseigniez votre adresse de courriel et votre 

numéro de téléphone pour pouvoir vérifier l’état de votre demande et recevoir des messages à son sujet. 

 

Wells Fargo accorde une grande valeur à la diversité et s’engage à son sujet. Nous recrutons, embauchons et 

promouvons les employés en fonction de leurs aptitudes et de leurs expériences individuelles et en conformité 

avec les lois et réglementations régissant l’égalité des chances face à l’emploi et la discrimination positive. Notre 

politique stipule que nous n’exercerons aucune forme de discrimination sur la base de la race, de la couleur, du 

sexe, de l’origine nationale, de la religion, de l’âge, de l’orientation sexuelle, de l’identité de genre, de l’expression 

du genre, des informations génétiques, du handicap physique ou mental, de la grossesse, de la situation familiale, 

du statut protégé d’ancien combattant ou de tout autre statut protégé par la législation fédérale, étatique ou 

locale. Nous nous efforçons également de recruter et de retenir une main-d’œuvre inclusive de haut calibre qui 

reflète la diversité croissante de notre marché. Le respect de votre vie privée est très important. Veuillez 

consulter notre page sur Privacy Policy (Politique de confidentialité) ou International Applicant Privacy Policy 

(Politique de confidentialité pour les candidats internationaux) pour en savoir plus. Si vous êtes résident(e) de la 

Californie (États-Unis), reportez-vous à notre Notice of Data Collection (Avis sur la collecte de données). 

 

Wells Fargo mettra en place des mesures d’aménagement raisonnables en faveur des candidats et des employés 

handicapés lorsque cela est nécessaire pour l’exécution des fonctions essentielles d’un poste. Si vous avez besoin 

d’aide pour remplir votre demande ou exécuter n’importe quelle étape du processus d’embauche, veuillez nous en 

aviser immédiatement à « AccommodationRequest@wellsfargo.com ». Votre demande ou votre requête de 

mesures d’aménagement ne sera communiquée qu’aux personnes qui ont besoin d’être au courant de la 

demande. 

 

Avant de créer un compte personnel Wells Fargo, veuillez lire attentivement les renseignements suivants : tous 

les profils et toutes les demandes soumises seront accessibles par Wells Fargo Recruiting. Les employés de Wells 

Fargo nous soutiennent dans nos démarches pour nouer des relations solides avec les clients, de pair avec une 

culture solide axée sur l’atténuation des risques et la conformité qui promeut vigoureusement ces disciplines 

comme étant essentielles à la réussite de nos clients et de notre Société. Ils sont responsables de l’exécution des 

programmes de gestion des risques pertinents, notamment de la conformité et de l’adhésion aux politiques et 

aux procédures pertinentes de Wells Fargo avec efficacité, du respect des obligations en matière de risques et de 

conformité comme il convient, du signalement aux échelons supérieurs et de la résolution des problèmes avec 

efficacité et en temps opportun et de la prise de décisions éclairées en matière de risques. 

 

En cochant la case ci-dessous, vous déclarez comprendre les renseignements présentés sur cette page. Si vous ne 

souhaitez pas poursuivre, veuillez choisir « Exit » (Quitter). 

 

https://www.wellsfargo.com/privacy-security/
http://www08.wellsfargomedia.com/assets/pdf/about/careers/privacy-notice-for-international-job-applicants.pdf
http://www08.wellsfargomedia.com/assets/pdf/about/careers/privacy-notice-for-international-job-applicants.pdf
https://www.wellsfargo.com/privacy-security/notice-of-data-collection/
mailto:AccommodationRequest@wellsfargo.com
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Cliquez sur Yes, I have read the terms and conditions (Oui, j’atteste avoir lu et accepte les conditions 

générales). 

Cliquez sur Create Account (Créer un compte).

 

 

Section My Information (Mes renseignements), 

Répondez à la question « Comment avez-vous entendu parler de nous? ». 

Sélectionnez une réponse dans le menu déroulant. 

• Carrière ou foire à l’emploi/campagne de recrutement 

• Autre source 

• Recrutement à l’université ou sur un campus 
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Section My Information (Mes renseignements) (suite) 

 

Répondez à la question « Avez-vous travaillé chez Wells Fargo auparavant? ». 

 

Sélectionnez le pays dans lequel vous vivez actuellement dans le menu déroulant. 
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Section My Information (Mes renseignements) (suite) 

 

Saisissez votre prénom et nom de famille. 
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Section My Information (Mes renseignements) (suite) 

Si vous avez un nom préféré, cochez la case et remplissez les champs. 

 

 

Section My Information (Mes renseignements) (suite) 

Inscrivez votre adresse. 
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Section My Information (Mes renseignements) (suite) 

L’adresse de courriel s’affiche automatiquement 

Entrez les renseignements sur le numéro de téléphone. 

La page My Information (Mes renseignements) est à présent remplie. 

Cliquez sur Save (Enregistrer) et Continue (Continuer). 
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Section My Experience (Mon expérience) : pour ajouter une expérience professionnelle, cliquez 

sur le bouton Add (Ajouter). 
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Section My Experience (Mon expérience) (suite) 

Ajoutez une expérience professionnelle. 

Cliquez sur Add Another (En ajouter une autre) pour ajouter une autre expérience 

professionnelle. 
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Section My Experience (Mon expérience) (suite) 

Ajoutez une formation. 

 

Cliquez sur Add Another (En ajouter une autre) pour ajouter davantage de formations.  
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Section My Experience (Mon expérience) (suite) 

Ajoutez des certifications. 

 

Cliquez sur Add Another (En ajouter une autre) pour ajouter d’autres certifications. 

 

Section My Experience (Mon expérience) (suite) 

Ajoutez des langues. 

 

Cliquez sur Add Another (En ajouter une autre) pour ajouter d’autres langues. 

 

Section My Experience (Mon expérience) (suite) 

Vous pouvez glisser-déposer votre curriculum vitæ ou cliquer sur « Select files (Sélectionner 

des fichiers) » pour naviguer sur votre ordinateur et sélectionner vos fichiers. 

 

Cliquez sur « Save and Continue » (Enregistrer et continuer). 
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Questions pour la demande 

Un astérisque (*) indique un champ obligatoire. 

REMARQUE IMPORTANTE : Veuillez revoir et mettre à jour votre réponse à chaque question 

pour en assurer l’exactitude. 

Certains employés peuvent être assujettis à des exigences ou à des restrictions supplémentaires, y 

compris l’autorisation préalable, pour aider à déceler tout conflit d’intérêt potentiel ou perçu ou 

pour confirmer le respect de nos politiques. Vous trouverez plus de détails sur notre page réservée 

au Code de conduite. 

 

 

https://www.wellsfargo.com/about/corporate/governance/#codedeconduite
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1) Travaillez-vous actuellement pour Wells Fargo, ou avez-vous déjà été à son emploi? (Les 

ressources contractuelles ou occasionnelles ne sont pas considérées comme à l’emploi de 

Wells Fargo.) * 
 

Oui, je travaille actuellement pour Wells Fargo 

Oui, j’ai déjà été à son emploi 

Non 
 

 

2) Quelle rémunération annuelle souhaitez-vous? Veuillez entrer le montant dans la devise du 

pays pour lequel vous faites votre demande.  

 

3) Est-ce qu’obtenir le parrainage d’un visa de travail est une nécessité pour vous permettre de 

travailler dans le pays où vous postulez, que ce soit maintenant ou dans le futur? 
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Pour les États-Unis, cela comprend le parrainage des visas H-1B, TN ou E-3. Les personnes 

actuellement titulaires d’un visa F-1 qui suivent une formation pratique dans le cadre de leur 

programme d’études ou une formation pratique facultative doivent aussi répondre oui.* 

 

 

 

 

Section des divulgations volontaires 

Déclaration sur les données à caractère personnel 

Wells Fargo s’engage à assurer une égalité d’accès à toutes les personnes qui recherchent un 

emploi et met ce principe en pratique. Afin de nous aider à mesurer nos résultats en matière de 

diversité des candidats, nous vous prions de nous en dire un peu plus à votre sujet. Ce 

formulaire est facultatif et la confidentialité de vos réponses est garantie. Les données 

communiquées le seront à titre confidentiel et ne serviront pas à juger votre admissibilité ou 

vos qualifications pour des postes à pourvoir.  

Quel est votre sexe officiel? 
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Êtes-vous un ancien combattant des forces armées ou un ancien militaire? Cliquez sur Add 

(Ajouter). 

 

Divulgations volontaires (suite) 

 

Conditions générales: 

En communiquant ces renseignements, vous déclarez que ceux-ci sont véridiques et exacts au 

mieux de vos connaissances. Toute communication de renseignements incorrects, trompeurs 

ou faux peut avoir une incidence sur votre candidature ou l’invalider. 

Nous respectons la confidentialité des candidats à l’emploi. Le présent avis de confidentialité 

décrit la façon dont nous utiliserons les renseignements que nous recueillons lorsque vous 

postulez un poste sur ce site de carrières. Si vous ne consentez pas aux conditions générales de 

cet avis de confidentialité, veuillez ne pas nous communiquer de renseignements. 

En cochant la case ci-dessous, vous reconnaissez comprendre l’information présentée sur 

cette page et avoir la capacité juridique d’accorder votre consentement ou d’obtenir toutes les 

approbations nécessaires dans le territoire de compétence concerné. Si vous ne souhaitez pas 

poursuivre, veuillez choisir « Exit » (Quitter). 

https://www.wellsfargojobs.com/en/international-privacy-notices-for-applicants/
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« Yes (Oui) » - « Yes, I have read and consent to the terms and conditions (Oui, j’atteste 

avoir lu et accepter les conditions générales) ». 

 

Cliquez sur « Yes (Oui) » et « Save and Continue (Enregistrer et continuer) ». 

Passez en revue les renseignements que vous avez communiqués. 

 

Si vous souhaitez modifier quoi que ce soit, cliquez sur le bouton « Back (Précédent) » à 

l’écran. 

 

Cliquez sur « Submit » (Soumettre) pour continuer et soumettre votre candidature. 

Afficher la candidature soumise : 

• Rendez-vous à l’accueil du candidat (dans le coin supérieur droit). Dans la section « 

Submitted Applications (Candidatures soumises) », sélectionnez l’option « Manage 

(Gérer) » et cliquez sur « View My Submitted Application (Afficher ma candidature 

soumise) ». 
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Retirer la candidature 

• Sous « Submitted Applications (Candidatures soumises) », sélectionnez l’option 

« Manage (Gérer) » et « Withdraw Application (Retirer la candidature) ». 

 

 

Confirmer la demande de retrait de candidature 

• Sélectionnez « Withdraw (Retirer) » pour poursuivre le retrait de la demande d’emploi. 

 

 

___________________ 
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