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Wells Fargo 国際求人応募者に関するプラ

イバシー通知 
 

この通知は、中国、米国、欧州連合加盟国、英国、ドバイ国際金融センターを除くすべての国に適用されます。 

発効日：2026 年 4 月 3 日 

あなたが求人に応募する、または関心を示している Wells Fargo 事業体（以下「弊社」または「会社」といいます）は、

あなたやその他の情報源（求人サービス、キャリアまたは専門的なソーシャルネットワークサイトの第三者プロバイダー、

および一般的に入手可能な情報源を含みます）から収集した、個人を識別できる情報（以下「個人データ」といいます）

の収集、保管、使用、開示、およびその他の処理について、弊社の慣行を説明するために、このプライバシー通知（以下

「本通知」といいます）を提供します。誤解を避けるため、「会社」という表記には銀行支店、会社、または会社支店

が含まれるものとします。  

Wells Fargo は、世界最大の金融機関の 1 つとして、世界各地で事業を展開しています。あなたの求人への応募または関

心に関連した業務を遂行するため、弊社は一定の個人データを処理する必要があります。実際の求人または募集する可能

性のある求人に応募するため、あるいは関心を示すために、求人応募者であるあなた本人、またはあなたに代わって職業

紹介所が弊社に個人データを送信する場合、弊社は、本通知に従ってかかる個人データの処理に関してデータ管理者とし

て行動します。  

上記の除外国のいずれかに所在する Wells Fargo 事業体での求人に応募される場合、または関心を示す場合、Wells Fargo

のウェブサイト（https://www.wellsfargojobs.com/en/international-privacy-notices-for-applicants/）で入手可能な別の

プライバシー通知がかかる事業体における個人データの収集および処理活動に適用されます。本通知が英語以外の言語で

提供される場合、かかる 2 つの言語間で発生するあらゆる矛盾、対立、または齟齬は、適用される法律に従って、英語版

を優先して解決されるものとします。 

Wells Fargo での求人（サービス関与を含みます）への応募または関心に関連して情報を送信したり、あなたの代理人が

代わりに情報を送信するのを承認したりすることで、あなたは本通知に記載されているとおりに弊社があなたの個人デー

タを処理することに同意したものと見なされます。 

1. 弊社が収集する個人データ 

弊社では、以下に分類される個人データを収集することができます。 

• 一般データ：氏名（名、ミドルネーム、姓／苗字）、自宅住所、電話番号、電子メールアドレス、性別（男性／

女性）、署名、写真、生年月日など。 

• ビザ、就労許可証、就労許可データ：希望勤務地、希望報酬と通貨、居住国、就労資格状況に関する情報、必要

なビザサポートなど。 

• 認証データ：政府機関が発行する識別番号や文書など。 

• 身元調査データ：現地の法律で要求または許可されている範囲での信用および犯罪調査・審査を含む身元調査情

報、学歴、過去の職歴、専門家または個人の紹介状、政治的に影響力のある人物かどうかの確認に関連するデー

https://www.wellsfargojobs.com/en/international-privacy-notices-for-applicants/


   

 

IPN GEN4121JA（2026年 4月 3日改訂） 

タ、ソーシャルメディアやその他のウェブサイト（例：LinkedIn などの職業向けネットワーキングサイト）で公

開されている個人データ、Wells Fargo に送信されたあなたの能力に関するプロフィールの正確性や完全性を高め

るために、Wells Fargo のサービスプロバイダーからデータ補充ツールを介して取得した情報、顔写真や指紋など

の生体認証データ、およびあなたが弊社に提供した履歴書または経歴書に含まれるその他の情報。  

• 第三者データ：あなたと血縁関係にある、もしくは親密な個人的関係がある以下の個人の氏名、職位、雇用主、

および所在地：(a) Wells Fargo であなたを雇用するために紹介状を提供した人物、(b) 米国または米国以外の国の

公務員、または (c) Wells Fargo に影響を及ぼす事柄について意思決定権／能力を持つ人物。 

• 電子および音声通信データ：あらゆる電子的または物理的方法（電話、電子メール、テキスト、チャット、面接、

CCTV の録画（弊社オフィスへの訪問時に撮影された映像など）、物理的なアクセスデータ、Wells Fargo のイベ

ントへの参加など）を介した Wells Fargo とのやり取りから生じるあなたの声、画像、発言、コンテンツ、イベ

ントまたはミーティングセッションに関連する録音、文字起こしおよびデータ（IP アドレスやセッションデータ

を含みます）。 

• 役職に関する情報：雇用者、職名、役職、職務、義務、雇用条件（該当する場合）など。 

• 多様性に関連するデータ：人種、民族性、性自認、性的指向、退役軍人／軍事的地位、障がい、人称代名詞など。  

• 雇用前の段階で提供する可能性のあるその他の情報：紹介状や職業紹介所による斡旋、および Wells Fargo の求

人に対する関心の表明または応募に関連する情報（学術的・教育的記録、専門的資格、会員、証明書、免許、ス

キル、職歴、任意で提供された LinkedIn などのソーシャルメディアへのリンクなど）。 

あなたが弊社に提出するいかなる情報も、真実かつ完全でなければならず、誤解を招くものであってはなりません。不

正確、不完全、または誤解を招く情報を提出した場合、応募の過程で不合格となるか、弊社での雇用の即時終了を含む

懲戒処分を受ける可能性があります。また、提出された情報が第三者の権利を侵害しないことを確認するのは、あなた

の責任です。 

また弊社では、該当する国のプライバシー法により機密性があるとみなされる一定の種類の個人データを収集することが

できます。弊社は、現地の法律で認められる範囲内で、かつ役職に応じ、公的情報源または経歴調査会社から機密性の高

い個人データを収集します。例えば、機密性の高い個人データには、以下の種類の情報のうち 1つ以上に関連する個人デ

ータが含まれる場合があります（リストは例示的なものです）。(i) 個人の健康、教育、遺伝的特徴、または性的生活。

(ii) 性的指向。(iii) 医療記録および病歴。(iv) 顔写真や指紋などの生体認証情報。(v) 人種、民族的出自、婚姻状況、年齢、

肌の色、および宗教的、哲学的、もしくは政治的所属。(vi) 犯罪歴、違反歴（容疑または実刑）および訴訟手続き。(vii) 

社会保障番号など、政府機関が発行した個人に固有の情報。(viii) パスワード。(ix) 銀行口座／クレジットカード／デビッ

トカード／その他の支払手段の詳細などの財務情報。(x) その他適用されるプライバシー法により、機密性の高い個人デ

ータとして明示的に指定されたその他の情報。あなたの機密性の高い個人データの処理は、第 2項に記載されている目的

を達成するために必要であり、個人の権利と利益への影響が最も少ない方法で行われます。特に明記されていない限り、

本通知における個人データには機密性の高い個人データが含まれます。 

あなたは、いずれかの Wells Fargo 事業体に対して、直接的または間接的に個人の個人データを提供する場合、Wells 

Fargo に個人データを提供する前に、かかる個人に本通知の写しを提供することで、弊社のデータプライバシー慣行を通

知し、本通知に記載された活動に関する許可を得るために必要なすべてのインフォームド・コンセント（個別の同意を含

みます）をかかる個人から取得する必要があります。 

2. 個人データを処理する理由 

Wells Fargo は、あなたの雇用に対する関心の表明または応募に関連して、以下の目的（以下「雇用前目的」といいます）

のために、個人データを使用または処理することができます。 

• 求人応募者の評価と審査。例：応募者が雇用場所で勤務する資格があるかなど、Wells Fargoでの雇用に関するあ

なたの資格を評価するため、Wells Fargo での過去の勤務歴の確認、応募者の身元確認、その他の適格要件を満た

しているかどうかの確認、応募者から提供された情報の雇用前審査および検証の実施。 
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• 求人プロセスの管理および強化。例：面接の実施を含む、求人応募に関して応募者と連絡を取るため。候補者情

報のデータベースを作成し、応募者の個人データを世界中の適切な Wells Fargo の求人および採用担当者に配布

するため。アンケートの実施など、求人に応募したり弊社のタレントコミュニティに参加したりする際の候補者

の体験を向上させるため。採用内定の詳細など、応募者の状況と結果の記録を作成するため。 

• 応募する見込みがある人物や実際の応募者が示す求人および仕事への関心の促進。例：求人に合った能力を特定

し、かかる能力を持った応募者を探すうえで効率性を上げるため。応募者の関心に合った該当する求人を特定し、

それらの応募者とかかる求人をつなぎ、応募者とやり取りするため。  

• 法的、リスクおよびコンプライアンス目的。例：法律、規制、規制ガイダンスおよび期待事項、または行動規範

に基づく要件、義務、および権利を遵守するため。Wells Fargo の内部ポリシーを遵守しているかどうかを監視ま

たは促進するため。詐欺やその他の違法行為を防ぐため。適用される法律で認められる範囲で、実際の利益相反

または利益相反と思われることを阻止するため。適用される法律で認められる範囲で、規制当局またはその他の

当局からの要求を遵守するため。 

• 請求および手続き。例：Wells Fargo への求人応募に関連する実際の法律、規制、またはその他の請求または手続

き、あるいはその可能性のあるものを処理するため。 

• テクノロジーとデータの管理。例：採用または求人応募者に関連するテクノロジー、データ、システム、アプリ

ケーション、クラウドコンピューティングおよびサービス、人工知能ベースの能力や機能、またはセキュリティ

管理を実行、管理、および／またはアップグレードするため。 

• 多様性。例：特定の特性を持った人物が不利益を被った場合に対策を講じることを目的として、面接および採用

プロセスの期間を含め、多様性、平等性、包括性への取り組みを促進するため、ならびに弊社の面接および採用

プロセス、さらには給与や条件を見直すことなど、求人応募者間で発生する機会または待遇全般の平等を確認、

監視、報告するため。弊社が多様性に関連するデータを多様性に関する目的で収集する場合、かかるデータの提

供は任意です。弊社は、多様性に関連するデータを使用して、面接および採用プロセスに関連する多様性につい

て監視・報告します。この分析は集計ベースで実施され、あなたについて直接的な意思決定を行うためには使用

されません。  例えば、弊社では多様性に関連するデータを使用してその時点における応募者の属性を特定、監視、

報告しますが、Wells Fargo での雇用に関して、応募者は能力に基づいて公正に判断されることを常に保証します。 

• 事業組織の変更。例：Wells Fargo 事業体に関連する事業譲渡、合併、再編、解散、または同様の活動で、採用ま

たは求人応募者に影響を与える事柄をサポートするため。 

Wells Fargoは、法律により求められる、もしくは許可される、またはあなたが許可した場合を除き、上記の目的にそぐ

わないその他の目的のために個人データを使用または処理することはありません。 

3. その他の受領者への個人データの移転 

 第 1 項に記載されているあなたの個人データは、第 2 項に記載されている雇用前目的のために、以下の受領者に移転さ

れることがあります。 

• 系列会社。会社には、米国および世界中で事業を展開している系列会社があり（以下「系列会社」といいます）、

これには米国のグループ親会社である Wells Fargo & Company が含まれます（弊社およびその系列会社を総称し

て「Wells Fargo Group」といいます）。会社は、世界中の系列会社に個人データを開示することができます。例

示的な系列会社のリストは、米国証券取引委員会に提出された最新の Wells Fargo & Company の 10-K 資料（別

紙 21）に記載されおり、以下のリンクよりご参照いただけます。 

o https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/72971/000007297126000133/wfc-1231x2025xex21.htm 

o https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/72971/000007297115000449/wfc-12312014xex21.htm 

• 規制機関、規制当局およびその他の第三者。  適用される法律で認められる範囲において、Wells Fargo Group は、

個人データを世界中の規制当局、裁判所、紛争解決機関、政府機関（税務署や法執行機関など）ならびに弁護士

https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/72971/000007297126000133/wfc-1231x2025xex21.htm
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/72971/000007297115000449/wfc-12312014xex21.htm
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事務所、法的紛争当事者、コンサルタント、外部アドバイザー、業界団体、およびそのメンバーといったその他

の第三者（例：詐欺やその他の違法行為の防止活動において）、ならびにあなたが承認したその他の第三者

（例：あなたが提示した専門家の推薦者など）に移転する場合があります。 

• サービスプロバイダー。Wells Fargo Group 事業体は、適切な指示のもとで個人データを処理するために、系列、

非系列を問わず、単一または複数の当事者（以下「データ処理業者」といいます）に個人データを共有したり委

託したりする場合があります。かかるデータ処理業者は、個人データを保護し、指示に従ってのみ個人データを

処理するための適切なセキュリティ対策を技術的にも組織的にも講じる契約義務を負います。データ処理業者は、

IT システムのサポート、研修、クラウドコンピューティングまたはサービス、入社時の交流、コンプライアンス、

その他の法的活動、または雇用前目的のサポートに関連した指導を行うことができます。データ処理業者は、個

人データを保護し、契約で許可されている場合に限り、個人データを処理するための適切な安全対策を技術的に

も組織的にも講じる契約上の義務を負うものとします。さらに、外部の独立監査機関、またはデータ処理業者

（およびデータ管理者）としてのみ行動するとは限らないその他のサービスプロバイダーに個人データが開示さ

れる限りにおいて、かかるサービスプロバイダーは、当該情報の保護および処理に関して必要な契約上の義務を

負うものとします。 

• 販売または事業取引。事業拡大に伴い、Wells Fargo Group は事業または資産を売却、購入、買収、取得、交換、

再構築または再編成する場合があります。実際であるか、提案によるかかかわらず、弊社の事業や資産が関与す

る売却、合併、再編、取引、再構築、解散またはその他同様の事象が発生した場合、個人データは関連当事者と

共有されるか、または移転される資産の一部となる場合があり、個人データの保護を確保するために必要な契約

上の義務の対象となります。 

本第 3項で特定する個人データの受領者は、米国、またはあなたが拠点とする国以外の法域に所在することがあります。

したがって、これらの海外に居住する受領者は、あなたが拠点とする国のデータ保護法を遵守する必要がなく、同等レベ

ルのデータ保護または救済措置を提供する必要がない場合があります。これらの受領者の一部は、あなたの個人データに

関して（データ委託者や処理業者ではなく）データ管理者としての役割も担っている場合があります。会社が直接個人デ

ータを移転する海外の受領者一覧は第 11 項に記載されています。 

上記にかかわらず、適用されるデータ保護法が義務付けている場合、会社は、(i) 個人データを移転する前に、適切なデ

ータ移転契約を締結するか、移転要件を満たすためのその他の合理的な保護措置が講じられていることを確認することに

より、適切な水準のデータ保護を徹底するために適用されるあらゆる要件に対応し、 (ii) 個人データが上記第 2 項に記載

された雇用前目的でのみ、need-to-know（知る必要がある）の原則に基づいて受領者に提供されることを保証します。 

4. 個人データの保護方法 

個人データは、会社のデータベースに安全に保管されます。会社は、適用される法律におけるセキュリティ要件に従い、

個人データを保護するために、適切な技術的、物理的および組織的な安全保護対策を実施しています。  非系列会社また

はサービスプロバイダーを採用して業務を委託する場合、かかる組織には弊社の基準に従ってあなたの個人データを保護

することが義務付けられます。弊社は、個人データの保護に最大限尽力していますが、残念ながら、データの移転または

保存システムが安全であると保証することはできません。弊社とのやり取りまたはあなたの個人データが安全でなくなっ

たと思われる理由がある場合は、第 10 項の連絡先情報を使用して、直ちに弊社までお知らせください。 

5. 個人データの保管期間 

適用される法律で義務付けられる場合、かつ第 2 項に記載されている使用・収集目的を満たすために必要な場合に限

り、弊社はあなたの個人データを保管します。Wells Fargo および弊社の第三者サービスプロバイダーは、あなたの応募

に関する記録を、法律、規制、監査上の理由、または正当な事業上の理由に基づき保管します。保管期間を決めるための

要因として、あなたとの継続的な関係性の長さ、法的義務、訴訟／規制上の必要性、業務上の要件などが挙げられます。

保管スケジュールは社内で管理され、記録の種類や管轄区域に基づき適用されます。 
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6. Cookie または類似技術の使用について 

弊社および弊社のサービスプロバイダーは、Wells Fargo のキャリアサイト（www.wellsfargojobs.com）において、

Cookie および類似の技術を使用しています。詳細については、Wells Fargo のデジタル・プライバシーおよび Cookie に

関する方針（https://www.wellsfargo.com/privacy-security/）をご覧ください。 

7. 第三者ウェブサイトへのリンク 

本通知は、Wells Fargo キャリアウェブサイトまたは本通知がリンクしているウェブサイトまたはサービスを運営する第

三者を含む、いかなる第三者のプライバシー、情報またはその他の慣行に対応するものではなく、弊社はそれに対して責

任を負いません。Wells Fargo キャリアウェブサイトに含まれるリンクは、弊社または弊社の系列会社がリンク先のサイ

トやサービスを推奨していることを意味するものではありません。 

8. 本プライバシー通知の変更 
国際求人応募者データに関する Wells Fargo の個人データの収集、使用、および開示の慣行に対する重要な変更がある場

合は、該当する応募サイトに掲載されます。 

9. 未成年者 

Wells Fargo のキャリアウェブサイトは、18 歳未満の未成年者を対象としていません。 

10. 個人データに関する権利 

あなたは、ご自身の個人データに対して一定の権利を有します。あなたが雇用を希望する地域で適用されるデータ保護法

にもよりますが、あなたにはデータ主体として次のような権利を有します。 

• 自分の個人データに関連した処理活動について説明を受ける権利。 

• 自分の個人データにアクセスする権利、またはそのコピーを提供される権利。 

• 自分の個人データを訂正、完成、更新する権利。 

• 自分の個人データの処理を一時停止、制限、または拒否する権利。 

• 自分の個人データを削除または抹消する権利。 

• 自分の個人データを移転する権利。 

• 自分の個人データの処理に同意する権利、および以前の同意を取り消す権利。なお、かかる同意の取り消しは、

取り消し要請前に行われた個人データの処理、または同意以外の法的根拠に基づいて行われた個人データの処理

の合法性に影響を及ぼすものではありませんので、予めご了承ください。 

• あなたが雇用を希望する地域で適用されるデータ保護法に基づき、個人データに関する権利および利益の侵害に

ついて、データ保護当局に救済を求める権利、損害賠償を請求する権利、自己防衛を試みる権利、法的手続きを

開始する権利。 

• 個人データを使用した自動化による意思決定を拒否し、説明を求める権利（該当する場合）。 

• あなたが日本の Wells Fargo での勤務を希望する場合、以下の権利を有します。 

o あなたの個人データの越境移転に関して実施する移転保護措置に関する情報を入手する権利 

http://www.wellsfargojobs.com/
https://www.wellsfargo.com/privacy-security/
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o あなたの個人データを保護するために実施される安全対策に関して情報を入手する権利 

o データプライバシーオフィサーの名前を通知される権利。 

• お客様が死亡した場合や判断能力を失った場合に、お客様のデータ主体の権利等を行使できるその他の個人を指

名すること。 

上記の権利は絶対的なものではなく、雇用を希望する地域で適用されるデータ保護法によって異なり、例外や制限の対象

となる場合があります。弊社があなたの要望に応じられない場合は、拒否の理由についてお知らせします。個人データに

関する権利について質問がある場合、または同権利の行使を希望する場合は、下記の地域別データプライバシー担当窓口

に連絡してください。弊社が講じた措置が、適用されるデータ保護法に基づいてあなたの権利を侵害していると思われ、

かつ弊社が提供する解決策に満足できない場合、あなたには現地の監督当局に苦情を申し立てる権利があります。  

カナダ、ラテンアメリカ、カリブ地域 

米国地域のプライバシーオフィサー 

23rd Floor, 22 Adelaide Street West 

Toronto, Ontario 

Canada M5H-4E3 

電話：（416）607-2900 

canadaprivacyinfo@wellsfargo.com 

アジア太平洋地域 

アジア太平洋地域データプライバシーオフィサー 

138 Market Street 

#30-01 CapitaGreen 

Singapore, 048946 

電話：(65) 6395 6900 

privacy.apac@wellsfargo.com 

 

韓国データプライバシーオフィサー 

Wells Fargo Bank, N.A.ソウル支店  

21/F, D1, D Tower, 17 Jong-ro 3-gil, Jongno-gu 

Seoul, 03155, Korea  

電話：(82) 2-3706-3187  

電子メール：Youngmi.Kim@wellsfargo.com 

インド 

Wells Fargo International Solutions Private Limited  

IP.Privacy@wellsfargo.com 

フィリピン・データプライバシーオフィサー 

Wells Fargo International Solutions LLC – フィリピンおよび Wells 

 Fargo International Clearing Support Services, LLC –  

フィリピン支店 

データ保護責任者（DPO）  

1180 Wells Fargo Drive,  

McKinley Hill, Dr. Taguig, Philippines 

IP.Privacy@wellsfargo.com 

 

フィリピンのデータ保護当局の連絡先情報は  

以下より入手できます：https://www.privacy.gov.ph/。 

11. その他の国別情報 

以下のいずれかの国で Wells Fargo の求人に応募する場合は、該当する国に関連する追加の国別プライバシー情報を参照

してください。 

オーストラリア 

本通知は、以下のオーストラリアの Wells Fargo 事業体に適用されます。 

事業所名  住所 

Wells Fargo Bank, N.A. - オーストラリア、シドニー  Level 8, 88 Phillip Street, Aurora Place, Sydney, NSW 2000 

Wells Fargo International Finance (Australia) Pty Ltd  Private Office 10.07, Level 7, 80 Collins Street, Melbourne, 

VIC 3000 

mailto:privacy.apac@wellsfargo.com
mailto:Youngmi.Kim@wellsfargo.com
mailto:Vijayalakshmi.Kannan@wellsfargo.com
mailto:IP.Privacy@wellsfargo.com
https://www.privacy.gov.ph/
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日本 

本通知は、以下の日本の Wells Fargo 事業体に適用されます。 

事業所名および代表者  住所 

ウェルズ・ファーゴ銀行、NA – 東京支店 

日本における事業体代表者：Suzuki, Ryota 

 〒 100-0005東京都千代田区丸の内1丁目8番3号丸の内トラ

ストタワー本館24階 

ウェルズ・ファーゴ証券株式会社（日本） 

日本における事業体代表者：Kikuchi, Tomomi 

 〒 100-0005東京都千代田区丸の内1丁目8番3号丸の内トラ

ストタワー本館24階 

第3項に記載されている受領者との個人データの共有が日本のデータ保護法の対象となる限りにおいて、該当する場合、

あなたが勤務する上記の日本のWells Fargo事業体は、個人データをその系列会社などの受領者と共同で使用することが

できます。当該事業体は、かかる受領者と共有される個人データの管理に責任を負います。会社の代表者の名前は上記に

記載されています。要望に応じて、日本の個人情報保護法で義務付けられている場合、弊社は前述の移転保護に関する詳

細も提供します。これらの安全保護措置に関する詳細をご希望の場合は、第10項に記載の連絡先から、アジア太平洋地

域データプライバシーオフィサーにお問い合わせください。 

ニュージーランド 

本通知は、以下のニュージーランドの Wells Fargo 事業体に適用されます。 

事業所名  住所 

Wells Fargo International Finance (New Zealand) Limited  North Lobby, Level 1, Office #108, 293 Durham Street, 

Christchurch, 8013, New Zealand 

フィリピン 

2012 年フィリピンデータプライバシー法、その施行規則および規制、およびその他の関連する発行に準拠して、Wells 

Fargo International Solutions LLC – フィリピン（WFIS）および Wells Fargo International Clearing Support Services, LLC – 

フィリピン支店（WFICSS）は、データ処理システムとともに NPC に登録され、データ保護責任者に任命されました。こ

れらの事業体は、以下のリンク先で示すように、NPC によって登録印章が発行されています。 

韓国 

処理される個人データの種類およびその処理方法についての概要は、以下に記載のとおりです。さらなる詳細は本通知に

記載されています。 

番

号 

処理活動 詳細 

1 処理される一

般的な個人デ

ータ 

本通知の第 1 項に記載の個人データ（以下第 2 条および第 3 条に記載のデータを除きます）。  

2 処理される固

有識別情報1 

最終的に採用される候補者の政府発行の識別番号や書類（ID カードなど）。 

 
1固有識別情報とは、住民登録番号、外国人登録番号、旅券番号、運転免許証番号を指します。 

https://www.wellsfargojobs.com/en/international-privacy-notices-for-applicants/
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3 処理される機

密情報2 

政治的所属、犯罪歴、本通知の第 1 項に記載の多様性に関連するデータ（求人応募の際にアッ

プロードする履歴書／職務経歴書に記載する場合など、Wells Fargo にかかる多様性に関連する

データを提供することを自発的に選択した場合） 

4 個人データの

処理目的 

あなたの個人データは、本通知の第 2 項に記載の目的のうち、1 つまたは複数の目的のために

処理される場合があります。 

5 処理および保

管期間 

個人データの処理（移転も含みます）には、電子的手段または物理的手段を使用する場合があ

ります。個人データの処理および保管は、あなたが求人に応募した時点、候補者アカウントを

作成した時点、またはWells Fargoのタレントコミュニティに参加した時点から開始され、処理

目的が達成されるまで継続されます。ただし、法律や規制による要請を遵守するため、監査に

対応するため、調査または法的事案といった特別な理由でさらなる保管や処理が求められる場

合を除きます。 

6 第三者の受領

者への個人デ

ータの移転 

移転者 受領者 移転される

データ 

処理目的 受領者の所

在地 

処理期間 連絡先情報 

Wells Fargo 

Bank, N.A. – 

ソウル支店 

Wells Fargo 

& Company

およびその

他の Wells 

Fargo 関連

会社3 

上記第 1 条

から第 3 条

のとおり 

上記第 4 条

のとおり 

世界中 上記第 5 条

のとおり 

Wells Fargo の系列会

社に関するご質問

は、本通知の第 10

項に記載の連絡先か

ら韓国データプライ

バシー事務局までお

問い合わせくださ

い。 
 

台湾 

本通知は、以下の台湾の Wells Fargo 事業体に適用されます。 

事業所名  住所 

Wells Fargo Bank, N.A. – 台北支店  39F-1, 77, Songgao Rd., Xinyi Dist., Taipei 110, Taiwan 

ベトナム 

本通知は、以下のベトナムの Wells Fargo 事業体に適用されます。 

事業所名  住所 

Wells Fargo Bank N.A.ハノイ駐在員事務所  No. 16, Phan Chu Trinh Street, Unit 1410, Cornerstone 

Building, Hoan Kiem District, Hanoi 

 

 
2機密情報とは、個人の人種、民族、イデオロギー、信条、政治的意見、労働組合または政党への入会または退会、健康状態、性生活、

DNA、犯罪歴、識別可能な身体的・生理学的・行動的特徴、およびプライバシーを著しく脅かす可能性のあるその他の個人データに

関する情報を指します。 

3弊社には、米国にある Wells Fargo グループの親会社である Wells Fargo & Company など、米国および世界中で事業を展開する関連法

人があります。関連法人の例示的なリストは、米国証券取引委員会に提出された Wells Fargo & Company の 10-K 資料に記載されてお

り、以下のリンクからご覧いただけます。 

（リスト 1）https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/72971/000007297126000133/wfc-1231x2025xex21.htm および  

（リスト 2）https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/72971/000007297115000449/wfc-12312014xex21.htm 

https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/72971/000007297126000133/wfc-1231x2025xex21.htm
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/72971/000007297115000449/wfc-12312014xex21.htm

